%’;@I‘“\ Dokiiman No | FEF.GT.008
‘,,g?? " 2 T.C. o ilk Yaym Tarihi | 31.03.2026
L‘"l\ J,"gijl TRABZON UNIVERSITESI Revizyon Tarihi
AN GOREV TANIMI FORMU Revizyon No
208 - Sayfa | 2
Birim | Fatih Egitim Fakdltesi
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Gorev Unvani

Ogretim Gorevlisi

Bagh Oldugu
Birim YOneticisi

Bolim Baskani

Yerine Vekalet
Edecek Kisi

Bélimden Bir Ogretim Gérevlisi/Uyesi

Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

Gorevin Kisa Tanimi

Fatih Egitim Faklltesi Ust yonetimi tarafindan belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak
faklltenin vizyonu ve misyonu dogrultusunda egitim ve 6gretimi gerceklestirmek icin
gerekli tim faaliyetlerinin etkenlik ve verimlilik ilkelerine uygun olarak yuritilmesi
amaciyla calismalar yapar.

Gorev ve Sorumluluklari

1) Sahip oldugu bilgi, beceri ve yetkinliklerini en verimli sekilde kullanarak fakiilte ve
bolimin amag ve hedeflerine ulasmasina katki saglamaya ¢alismak.

2) Fakilte kalite ve akreditasyon galismalari kapsaminda kendi sorumlulugunda belirtilen
faaliyetleri yerine getirmek.

3) Sorumlusu oldugu dersler ve laboratuvarlar igin Fakiilte Dekaninin talep ettigi bilgileri
ve dokimanlari vermek.

4) Her yariyil sonunda sorumlusu oldugu dersler icin 6grenciler tarafindan doldurulan ders
degerlendirme formu sonuglarina gore iyilestirme calismalari yapmak.

5) Yiiksek Ogretim Kanunu ve ydnetmeliklerinde belirtilen diger gérevleri yapmak.

6) Danismanlik ve derslerini Yiiksek6gretim mevzuati ve cagdas/gelismis Ulke idealine
sadakatle bagli olarak en iyi sekilde yerine getirmek.

7) Kendini sdrekli gelistirmek, yabanci dil ve akademik bilgi seviyesi ile entelektiel
donanimini gelistirmek.

8) Ders disi Universite etkinlikleri dizenleme ve diizenlenen faaliyetlere katki saglamak.
9) Sosyal sorumluluk projeleri yapmak, topluma énder ve 6grencilerine yararli olma c¢abasi
icinde olmak.

10) Fakiiltede ve bolimde olusturulan komisyonlarda gérev almak ve kendisine verilen
sorumluluklari yerine getirmek.

11) B6lim Bagkanhginin ve Dekanligin verdigi gorevleri yapmak.

Yetkileri
1) Yukarida belirtilen gérev ve sorumluluklari gergeklestirme yetkisine sahip olmak.
2) Faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin gerekli arag ve gereci kullanabilmek.

Gorevin
Gerektirdigi
Nitelikler

1) 657 Sayil Devlet Memurlari Kanunu’nda ve 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak.

2) Faaliyetlerini en iyi sekilde slrdirebilmesi icin gerekli karar verme ve sorun ¢ézme
niteliklere sahip olmak.

3) Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak.

Yasal Dayanak

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
2547 sayil Yiksekogretim Kanunu
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