Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, Biyoloji, Fizik, Kimya ve Matematik
Ogretmenligi, Fen Bilgisi Ogretmenligi ve Ilkdgretim Matematik Ogretmenligi
programlarindan olusmaktadir.

Liletisim Bilgileri: Bolim baskani: Prof. Dr. Ahmet Zeki SAKA;
azsaka@trabzon.edu.tr

Boliim KiDR sorumlusu: Prof. Dr. Tuncay Ozsevgec; 0zsevgec@trabzon.edu.tr

2.Tarihsel Gelisimi: Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii, 1982 yilinda 2547
sayilt yasa ile Fen Bilimleri Egitimi Bolimii olarak kurulmustur. Biyoloji, Fizik,
Kimya ve Matematik Ogretmenligi olmak iizere dort ana bilim dal1 ile 1998 egitim-
Ogretim yilindan itibaren "5 yillik lisansla birlestirilmis Tezsiz Yiiksek Lisans
Programi1" seklinde egitim-6gretim siirecini siirdiirmiistiir. 2014-2015 egitim-6gretim
yilindan itibaren ise bu programlar 4 yillik lisans programlar1 olarak uyarlanmistir.
2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren boliimiin adi, Matematik ve Fen Bilimleri
Egitimi Bolimii olarak degistirilmistir. Bolimde 6gretim elemani sayist 40 olup
Prof.Dr., 27, Do¢.Dr., 7, Dr. Ogr. Uyesi 2 ve Ars. Gor. 4 kisi olup aktif birimlerde
toplam 6grenci sayist ise 616°dur.

3.Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri:

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimiiniin misyonu, iilkemizin gelisimine katki
saglayacak, ¢agdas, alaninda uzman, egitim ve 6gretim alanindaki gelismeleri yakindan
takip eden, sorgulayici ve ¢oziimleyici, insani degerlere saygili biyoloji, fen bilgisi,
fizik, ilk6gretim matematik, kimya ve matematik Ogretmenleri ve akademisyenler
yetistirmek olup, alaniyla ilgili diinyada olan gelismeleri takip ederek bu gelismelere
katki saglamak, Ogrencilerin ve akademisyenlerin profesyonel gelisimine katkida
bulunmak amaciyla ulusal ve uluslararasi gesitli kurum ve kuruluslarla ortak projeler
yiirlitmek, tilkemiz 6gretmenlerine gerekli destegi saglamaktir. Boliimiin vizyonu ise,
alaninda diinya standartlarin1 yakalamis, gelismeleri stirekli takip eden ve katki saglayan
yasam boyu egitim hedeflerini yaymada etkin rol alabilen, egitime goniil veren
ogretmenler ve akademisyenlerin yetistigi, paydaslar ile karsilikli etkilesim halinde
olan, 0zgiin diisiince ve ¢alismalar1 ile kendi sahasinda onder birey yetistiren, mensubu
olmaktan gurur duyulan bir boliim haline gelebilmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap:

Boliim icerisinde yapilmasi planlanan akademik, sosyal, kiiltiirel vb. faaliyetler ile ilgili
boliim yonetimi tarafindan 6gretim elemanlarina gerekli bilgilendirmeleri yapilmakta ve
siire¢ takibinin saglamak acisindan gerekli goriildiigii zamanlarda hatirlatmalarda
bulunulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak
bir yonetisim modeli ve organizasyonel yapilanmasi1 bulunmamaktadir.
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A.1.2. Liderlik

Akademik ve idari birimler ile Kurum {ist diizey yonetimi arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmasi planlanmistir. Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve
kiiltiirintin igsellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmakta olup
birimler arasinda iletisimi saglayacak yapilar planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltiirtiniin
i¢sellestirilmesi konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.2. 1: UBYS Sistemi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliim biinyesinde, Kurumun stratejik amaglar1 dogrultusunda iist yonetim tarafindan
talep edilen nitelikte giincellemeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumda degisim ihtiyaci olgunluk seviyesinde belirlenmistir.
Kamtlar

(2)A.1.3._1: Kurumsal doniisiim dijitallesme

A.1.4. i¢ Kkalite giivencesi mekanizmalari

Kurum i¢ kalite giivence sistemleri ile ile ilgili kalite politikas1 Kurum web sayfasi
tizerinden tiim paydaslarin erisim saglayabilecegi sekilde paylasiimaktadir. Kurumun i¢
kalite glivence siiregleri ve mekanizmalari tanimlanmastir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun ig kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.1.4._1: Kalite Koordinatorligii

(2)A.1.4._2: TRU Kalite Politikasi
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A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliim biinyesinde planlanan ve gerceklestirilen caligmalar bolim web sayfasi
tizerinden birim tarafindan gorevlendirilen ilgililerce giincel olarak takip edilerek
paylasilmaktadir. Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
kamuoyunu bilgilendirmek tizere taniml siiregler bulunmakta ve isletilmektedir

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek iizere taniml siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.1.5._1: Boliim sayfasi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimizin misyonu “lilkemizin gelisimine katki saglayacak, ¢agdas, alaninda uzman,
egitim ve Ogretim alanindaki gelismeleri yakindan takip eden, sorgulayici ve
cozlimleyici, insani degerlere saygili biyoloji, fen bilgisi, fizik, ilkdgretim matematik,
kimya ve matematik 6gretmenleri ve akademisyenler yetistirmek olup, alaniyla ilgili
diinyada olan gelismeleri takip ederek bu gelismelere katki saglamak, 6grencilerin ve
akademisyenlerin profesyonel gelisimine katkida bulunmak amaciyla ulusal ve
uluslararast ¢esitli kurum ve kuruluslarla ortak projeler yiirlitmek, {ilkemiz
ogretmenlerine gerekli destegi saglamaktir”. Birimin vizyonu ise ‘“alaninda diinya
standartlarin1 yakalamis, gelismeleri siirekli takip eden ve katki saglayan yasam boyu
egitim hedeflerini yaymada etkin rol alabilen, egitime goniil veren Ggretmenler ve
akademisyenlerin yetistigi, paydaslar1 ile karsilikli etkilesim halinde olan, 6zgiin
diisiince ve calismalari ile kendi sahasinda onder birey yetistiren, mensubu olmaktan
gurur duyulan bir boliim haline gelebilmektir”.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.2.1._1: Etkinlik Ornek

(3)A.2.1._2: Proje etkinlik 6rnegi

(3)A.2.1._3: Matematik kuliibii etkinlik érnegi

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler
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Kurum Stratejik Plan1 gilincellenerek web sayfasi araciligiyla kamuoyu ile
paylagilmaktadir. Kurumun ilan edilmis bir stratejik plan1t bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi
2 - Kurumun ilan edilmis bir stratejik plani1 bulunmaktadir.
Kamtlar

()A.2.2. 1: TRU Stratejik Plani

A.2.3. Performans yonetimi

Birim tarafindan belirli zaman araliklarinda bdliim 6gretim elemanlarinin akademik
performanslar1 takip edilmektedir. Birimde performans gdostergeleri ve performans
yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Kurumun geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.
Kanitlar

(2)A.2.3. 1: MFBE-Performans Gosterge Cizelgesi

(3)A.2.3. 2: MFBE-Performans Bilgileri

(3)A.2.3. 3: Strateji-Fatih Egitim-MFBE

A.3. Yonetim Sistemleri
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumda Bilgi Yonetim Sistemi cergevesinde (UBYS) olusturulmus ve aktif olarak
isletilmektedir. Bu sistem {izerinden Ogrenci bilgi sistemine (OBS) de gegis
yapilabilmektedir. Kurum tiim islemlerini bu sistem iizerinden yiiriitmektedir. Kurumda
bilgi yonetim sistemi kurulmus ve aktif olarak kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda kurumsal bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve
degerlendirilmesine destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.3.1._1: TRU bilgi yénetim sistemi
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A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Boliimde insan kaynaklarmin  etkili kullanimina dair stratejiler planlanip
uygulanmaktadir. Bu baglamda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina uygun ve
dengeli ders dagilimi siirecleri yiiriitiilmektedir. Kurumda insan kaynaklar1 yonetimine
iliskin tanimli siirecler ¢ergevesinde uygulamalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli
stireglere uygun bir bi¢cimde yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)A.3.2. 1: MFBE-Ders Gorevlendirme Talep Formu

(3)A.3.2. 2: MFBE ABD danismanlik

A.3.3. Finansal yonetim

Kurumun genel biitgesinden boliimiin ihtiyaglar1 karsilanmakta olup boliime ait 6zel bir
biitce bulunmamaktadir. Boliimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimhi
siirecler bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda finansal kaynaklarin yonetimine iligkin taniml1 siirecler bulunmamaktadir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Boliim bazinda yiiriitiilen islerle ilgili 15, gorev tanimlart ve is akislar1 web sayfasinda
yer almaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemi siire¢ ve alt siirecleri tanimlanmustir.

Kanitlar

(2)A.3.4. 1: Bolim web sayfasi

A.4. Paydas Katilmm
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilim
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Birimin i¢ kalite glivencesi sistemine paydas katilimimi saglayacak mekanizmalar
olusturulmasi planlanmaktadir. Birimin i¢ kalite gilivence sistemine paydas katilimini
saglayacak tanimli mekanizmalar bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun ig kalite giivencesi sistemine paydas katilimini saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Birimde 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallarin
olusturulmasi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda 6gretim siireclerine iliskin olarak 6grencilerin geri bildirimlerinin (ders,
dersin d6gretim elemani, program, 6grenci is yiikii vb.) alinmasina iliskin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

Kanitlar

(2)A.4.2. 1: Kullanilabilecek anketler

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Birimdeki programlarin ama¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi
amactyla bir mezun izleme sistemine iliskin planlamalar bulunmaktadir. Buna yonelik
olarak TRU Mezun Bilgi Sistemi aktif edilmistir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Programlarin amag ve hedeflerine ulasilip ulagilmadiginin irdelenmesi amactyla bir
mezun izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.4.3._1: TRU Mezun Bilgi Sistemi

A.S. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Boliimiin uluslararasilasma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin
planlamalarin yapilmas1 hedeflenmektedir. Kurumun uluslararasilagma siireclerine
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iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi i¢in tanimli siireclerin olusturulmasi
planlama agsamasindadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilagsma siireglerine iligkin yonetsel ve organizasyonel
yapilanmas1 bulunmamaktadir.

A.S5.2. Uluslararasilasma kaynaklar:

Boliimiin uluslararasilasma faaliyetleri aktif bir sekilde faaliyete ge¢mediginden
ayrilmig bir kaynak bulunmamaktadir. Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini
stirdlirebilmesini destekleyecek kaynak saglama ¢aligmalar1 planlama agamasindadir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumun uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimde 6gretim elemanlar tarafindan gergeklestirilen faaliyetlerle birlikte {iniversite
blinyesinde dis iliskiler ofisi iizerinden gergeklestirilen faaliyetler bulunmaktadir.
Birimde, Kurumun uluslararasilasma politikalariyla uyumlu faaliyetlere yonelik
planlamalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda uluslararasilagsma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)A.5.3._1: Das iliskiler ofisi

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Boliimiimiiz programlarinin tasarimi ve onay1 noktasinda aktif olarak devam eden
programlardaki (Fen Bilgisi Ogretmenligi, Ilkogretim Matematik Ogretmenligi,
Matematik Ogretmenligi) her bir dersin dgrenme ¢iktilart olusturulmustur. Ogrenme
ciktilarinin program ciktilar ile iliskilendirmesi de yapilip Bologna Bilgi Sisteminde
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ilan edilmistir. Bu kapsamda 6grenme ve program c¢iktilarina uygun olarak her bir
programdaki dersler yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Tanimli siiregler dogrultusunda; Kurumun genelinde, tasarimi ve onay1 gerg¢eklesen
programlar, programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

Kanitlar

(2)B.1.1. 1: Matematik Ogretmenligi Miifredat

(3)B.1.1._2: Ik gretim Matematik Ogretmenligi Miifredat

(3)B.1.1._3: Fen Bilgisi Ogretmenligi Miifredat

B.1.2. Programin ders dagihhm dengesi

Boliimiimiiz 6grencilerinin lisans ve lisansiistii diizeyde almasi gereken zorunlu ve
secmeli ders dagilimlarina iliskin ilke ve esaslar belirlenmistir. Bu dogrultuda ilgili
programlara iliskin bilgiler Ogrenci Bilgi Sisteminde (OBS) yer almaktadir. Sistemin
veri tabaninda programlara yonelik miifredat tanimlari ile miifredatlardaki derslerin
izlencelerine ders bilgi paketleri aracilifiyla erisim saglanmaktadir. Programlardaki
derslerin dagilimi ise 6gretim elemanlarinin uzmanlik alani, alan/meslek bilgisi/genel
kiiltiir, zorunlu-se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazandirma, farkli disiplinleri
tanima imkanlar1 gibi boyutlar ele alinarak gerceklestirilmektedir. Programlardaki
ogrenci ve diger paydaslarin ihtiyaclar1 dikkate alinarak segmeli ve zorunlu ders dengesi
belirlenen takvim ¢ergevesinde saglanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Ders dagilimi dengesine iligkin taniml1 siireglere uygun olarak kurum genelinde
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.2._1: Matematik Ogretmenligi Miifredat

(3)B.1.2. 2: flkdgretim Matematik Ogretmenligi Miifredat

(3)B.1.2._3: Fen Bilgisi Ogretmenligi Miifredat

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Boliimiimiizde yer alan programlardaki derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmastir.
Bununla birlikte derslerin program ¢iktilar1 ile ders kazanimlari iliskilendirilmesi
yapilmistir. Boliimlerin mevcut ders planlarinda yer alan derslerin her bir program
ciktisina katkisina iliskin derecelendirmeler dersin sorumlusu olan 6gretim elemanlari
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tarafindan her bir ders i¢in gergeklestirilmistir. Ders kazanimlarinin program ¢iktilari ile
uyumu belirtilen iligkilendirmelerin ders igerikleri ile cesitli boyutlara dayanan
katkilarinin detayli bir sekilde diisiinliilmesi sonucunda saglanmistir. Belirtilen uyum,
Bologna Bilgi sistemi {izerinden goriilebilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine
iliskin ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli stiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.3. 1: TRU Bologna sayfasi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Universitemizdeki her bir boliimdeki programlardan bitiren 6grencinin kazanacag: bilgi,
beceri ve yetkinliklere ilgili dersin katkisini ifade eden ve ders saatleri ile 6grenciler igin
ongoriilen diger faaliyetler i¢in gerekli calisma saatler dikkate alinarak hesaplanan
Avrupa Kredi Transfer Sistemine (AKTS) sahiptir: Bu dogrultuda bolimiimiiz
programlarindaki her bir ders icin yapilacak faaliyetler belirlenerek is ylikleri
olusturularak ders tasarimlar1 gergeklestirilmektedir. Programlardaki derslere iliskin is
yiikleri her dénem icin lizerinde diisiiniiliip c¢esitli degisiklikler ongdriilerek gerekli
planlamalar yapilmaktadir. Daha agik bir ifadeyle ders bilgi paketlerinde Ogrenci is
yiikline dayali kredi degerleri (AKTS) ders siiresi, sinif dis1 ders ¢aligma siiresi (6n
calisma, pekistirme), ara sinav, kisa sinav, ddev, final sayis1 ve stiresi i¢ paydaslarimizin
goriisleri alinarak her donem gozden gecirilmektedir. Olgunluk Diizeyi

Olgunluk Diizeyi

2 - Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik
gibi boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 tanimli siirecler® bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.4._1: TRU Bologna sayfasi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiiz programlari; 6grenci sayilari, bagart durumlari, ders ¢esitliligi, kuramsal ve
uygulama agisindan degerlendirme, 6grenci is ylikiine dayali kredi degerlerini gézden
gecirme, lisans ve lisansiistii ders dengelerini saglama gibi ¢esitli yonlerden denetleme
ve gerekli diizenlemeleri yapma seklinde bir akis takip edilmektedir. Bu denetleme ve
gerekli diizenlemeler, her bir ana bilim dalinin kendi i¢indeki ¢aligmalar1 ve sonrasinda
boliim baskanligi is birligi ile siirdiiriilmektedir.

Olgunluk Diizeyi


https://bologna.trabzon.edu.tr/
https://bologna.trabzon.edu.tr/

2 - Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin periyot, ilke, kural ve
gostergeler olusturulmustur.

Kanitlar

(2)B.1.5._1: Bilgi paketi hazirlama kilavuzu

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yiiriitilmesi, degerlendirilmesi ve
diizenlemesi faaliyetlerine iligkin kurum genelinde belirlenen ilke ve kurallar
cercevesinde hazirlanan takvim bolimiimiizde takip edilmektedir. Programlarda
O6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu ana bilim dali baskanlar1 ile bolim baskanliginin is birligi ile
saglanmaktadir. Bolimiimiizdeki egitim ve Ogretim  siireglerinin  yOnetimi;
tiniversitedeki tlim birimler i¢in gecerli olan yonetmelik, yonerge ve senato kararlari
cergevesinde gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke
ve kurallar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.1.6._1: Boliim web sayfasi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme
ve Degerlendirme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiiz programlarina iliskin gerekli bilgi, beceri ve yetkinliklerin kazandirilmasi
icin 0grenci merkezli egitim anlayis1 takip edilmektedir. Bu anlayisiyla 6grencilerimizin
derslere aktif katilimini saglama, yaratici diisiinme becerilerini kullanarak o6zgiirce
fikirlerini sunma, arastirma ve sorgulama, elestirel diisiinme ve 6z degerlendirme
yapma, Uretme ve mesleginde yeterli bilgiye sahip olma seklindeki eylemleri
gerceklestirebilecekleri uygulamalar yapilmaktadir. Bu kapsamda programlarin her
birinde belirtilen eylemleri tesvik edecek nitelikte arastirma projesi hazirlama ve sunma,
ders plan1 ve etkinlikleri tasarlama, mikro 6gretim uygulamalar1 yapma, derslere ait
teorik bilgilerin uygulamaya ge¢mesini saglayan c¢alismalara yer verme, siif i¢i ve dist
grup caligmalarinda bulunma gibi uygulamalarin gergeklestirildigi ileri stirtilebilir.
Bunun yani sira 6gretmenlik programlar1 kapsaminda 6grenciler tarafindan tasarlanan
materyallerin paydaslarimiz olan okullarda tanitimi ve ilgili uygulamalarin yapilmasi
gibi calismalar s6z konusudur. Ogrenci merkezli Ogrenmeleri destekleyen
uygulamalardan biri olarak fen bilgisi 6gretmenligi programi 6zelindeki derslere ait
teorik bilgileri uygulamaya gecirme agisindan fizik, kimya ve biyoloji laboratuvarlarinin


https://bologna.trabzon.edu.tr/S/6057/program-tanimi-ve-ciktisi-hazirlama-ve-iyilestirme-kilavuzu
https://matfen.trabzon.edu.tr/

kullanim1 gosterilebilir. Egitim-6gretim siireglerinde teknolojinin sundugu olanaklar ve
proje temelli Ogrenme yaklagimlarina yer veren uygulamalar da bdliimiimiizde
gergeklestirilmektedir. Mevcut programlar kapsaminda 6gretmen adaylariin ilerideki
meslek hayatlarinda kendi siniflarinda kullanabilecekleri yazilimlarin tanitim,
kullaninmi ve uygulamalarinin yapilmasi seklinde ¢alismalar da boliimiimiizde
yuritiilmektedir. Egitim-6gretim  faaliyetlerinin  yiiriitilme sekli, bolimiimiiz
kapsaminda yiiz yiize ve uzaktan egitim seklindedir. Universitemiz egitim-6gretim
yonetmeligi kapsaminda belirlenen c¢evrim i¢i dersler UZEM birimi tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Programlarin genelinde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.1._1: Topluma Hizmet Uygulamalari-Ornek-1

(3)B.2.1._2: Topluma Hizmet Uygulamalari-Ornek-2

(2)B.2.1._3: Topluma Hizmet Uygulamalari-Ornek-4

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Boliimiimiizde 6grenci merkezli 6lgme-degerlendirme siireclerinde her bir programin
derslerine iliskin 6grenme ¢iktilarina ulagsma durumunu tespit etme amagli 6n lisans-
lisans ile lisansiistii egitim-68retim yoOnergeleri takip edilmektedir. Bu kapsamda her
donem basinda programlarda yer alan her bir derse iliskin yariyil i¢i ¢aligmalarina ait
Olcme araci (smav/6dev/proje) ile O0gretim elemanlarindan tercihlerini belirtmeleri
istenmesi sonucunda Ol¢me-degerlendirme yoOntemleri belirlenmektedir. Yariyil igi
calismalar1 siire¢c ve {rlin odakli O6lgme-degerlendirme yontemleri kullanmaya
yoneliktir. Olgme ve degerlendirme calismalarinin  her biri yiiz yiize olarak
gerceklestirilmektedir. Ozellikle lisansiistii programlarinda olmak {izere siireli olarak ya
da 6grenci tiriinlerine (6dev/proje) dayali dlgme-degerlendirme yaklasimlari da tercih
edilmektedir. Lisans ve lisansiistii aragtirma projeleri ve 6devlerinde kopya ve asirmay1
engelleme amacli 6gretim elemanlarina iThenticate ve Turnitin veritabanlarini kullanma
firsatt sunulmaktadir. Béylece odevlerin/projelerin 6zgiinliiglinii kontrol etme imkani
elde edilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

4 - Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin katilimiyla 1yilestirilmektedir.

Kanitlar

(4)B.2.2. 1: MFBE-Yariyil calismalari formu

(4)B.2.2. 2: MFBE-Yarvyil sinavlari formu



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/95daa9201fa91c16c76af2bcef622094.pdf&yeni=B.2.1._1%3A+Topluma+Hizmet+Uygulamalar%C4%B1-%C3%96rnek-1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/f1b5ccb1cea984270b3442d9def942b0.pdf&yeni=B.2.1._2%3A+Topluma+Hizmet+Uygulamalar%C4%B1-%C3%96rnek-2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/7dc3d0982c5024eca4925434f079d285.PNG&yeni=B.2.1._3%3A+Topluma+Hizmet+Uygulamalar%C4%B1-%C3%96rnek-4
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3fdbde907e8593b89e12433bae0d985e.docx&yeni=B.2.2._1%3A+MFBE-Yar%C4%B1y%C4%B1l+%C3%A7al%C4%B1%C5%9Fmalar%C4%B1+formu
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/345cd9b92153cd2486652ae477a12887.docx&yeni=B.2.2._2%3A+MFBE-Yar%C4%B1y%C4%B1l+s%C4%B1navlar%C4%B1+formu

(3)B.2.2. 3: TRU Turnitin

(2)B.2.2. 4: TRU Ithenticate

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesi

Boliimiimiizdeki programlar ¢ercevesinde dgrenci kabulii, merkezi yerlestirme sinavi ile
yapilmaktadir. Merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplarn disinda yatay gecis, ¢ift
ana dal programi1 (CAP), yan dal 6grenci kabulleri de mevcut olup belirtilen alimlara
iliskin Yatay Geg¢is Esaslar1 Uygulama Yonergesi ve Cift Anadal Yandal Uygulama
Yonergesi kullanilmaktadir. Bunun yani sira ¢esitli durumlara bagli olarak bolimiimiize
gelen Ogrencilerin derslerine yonelik muafiyetler ile uygun smmif veya doneme
uyumlarina yonelik islemler belirlenen komisyon tarafindan Ders Muafiyetleri
Yonergesi dogrultusunda gerceklestirilmektedir. Belirtilen islemlerin her biri birbiri ile
tutarli olacak sekilde mevcut ilke ve kurallara iligkin uygulamalarin takip edilmesi
sonucunda seffaflik gozetilerek yapilmaktadir. Belirtilen islemlerin sonuglari, biitiin
birimleri kapsayacak sekilde liniversite web sayfalarinda duyurulmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve
kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.3._1: TRU DERS MUAFIYETI VE UYUM iSLEMLERI YONERGES

(3)B.2.3. 2: TRU CIFT ANADAL VE YANDAL PROGRAMLARI UYGULAMA
YONERGESI

(3)B.2.3. 3: TRU ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI ARASINDA YATAY
GECIS ESASLARI YONERGESI

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1 ve karar siireclerine ait bilgiler bir mevzuat
cergevesinde tammlanmustir. Ogrenimlerini tamamlayan &grenciler igin diploma,
diploma eki ve mezuniyet belgeleri ile diger belgelerin diizenlenmesine iligkin usul ve
esaslar, Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin Y&nergede
yer almaktadir. Diplomanin yirtilmas: ya da kaybi durumunda yapilmasi gerekenler de
bu yénergede yer almaktadir. Ogrencilerin diploma alabilmeleri i¢in 6nce birimlerinin
ogrenci isleri biirosundan ilisik kesme belgesi almalarina yonelik bir zorunluluk séz
konusudur. Béliimiimiizde farkli kurumlar (TUBITAK vb.) ya da iiniversite birimleri
(SEM vb.) tarafindan desteklenen 6grenci, 6gretmen adaylari, 6gretmenler ve 6gretim
elemanlarina yonelik proje egitimleri gerceklestirilmektedir. Bu egitimler sonucunda
katilimcilara ilgili yeterlilige iliskin sertifikalar verilmektedir. Buna ek olarak veri


https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/4129/turnitin
https://kutuphane.trabzon.edu.tr/S/4130/ithenticate
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Trabzon%20%C3%9Cniversitesi%20ders%20Muafiyetleri%20Y%C3%B6nergesi%203.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ciftanadal.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf

analiz yontemlerini destekleyen egitimlerin diizenlenmesi ve uygulanmasi s6z konusu
olup bu egitimlerde de katilimcilara ilgili yeterlilige iligkin sertifikalar hazirlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumda diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
kapsamli, tutarli ve ilan edilmis ilke, kural ve siiregler bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.2.4. 1: DIPLOMA, DIPLOMA EKI ... ILISKIN YONERGE

(2)B.2.4. 2: TRU ONLISANS VE LISANS PROGRAMLARI ARASINDA YATAY
GECIS ESASLARI YONERGESI

B.3. Ogrenme Kaynaklar: ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii kapsaminda 6grenci sayilariyla uyumlu
nitelikte derslikler mevcuttur. Bunun yan sira temel bilimlere yonelik uygulamalarin
yapildig1 Fizik, Kimya ve Biyoloji laboratuvari bulunmaktadir. Matematik 6gretim
stireclerinin desteklenmesi amaciyla kurulan bir matematik sinifi da boliimiizde yer alan
O0grenme ortamlarindadir. Kurumun egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin
uygun nitelik ve nicelikte 6§renme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme
yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina
yonelik planlar1 vardir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
o0grenme kaynaklarinin (sinif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

Kanitlar

(2)B.3.1._1: Istatistki veriler

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Boliimiimiiz programlarinda 6grenim goren biitlin dgrencilerin akademik siireglerinin
desteklenmesi ve kilavuzlanmasi i¢in bir Ogretim elemaninin danigmanlik goérevini
yerine getirmesi seklinde bir uygulama s6z konusudur. Danismanlik hizmetlerinin
niteliginin Ol¢iilmesi ve gelistirilmesi yoniinde izleme ve degerlendirme formlarinin
gelistirilmesi ve veri yonetimi sisteminde kaydedilmesi planlanmaktadir.

Olgunluk Diizeyi


https://trabzon.edu.tr/Share/8808902DEF96AE8604F4B222D346995B
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/yataygecis.pdf
https://oidb.trabzon.edu.tr/S/2298/istatistikler

1 - Kurumda 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek
hizmetleri bulunmamaktadir.

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Bu madde kurumun geneli ile ilgili oldugu i¢in B6liim biinyesindeki tesis ve altyapilara
iliskin bir bilgi s6z konusu degildir.

Olgunluk Diizeyi

1 - Kurumda uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Boliim derslerinin yiiriitiildiigii bloklarda ve bolim 6grencileri tarafindan kullanilan
mekanlarda bedensel engelli Ogrencilerin ulasim kolayligin1 saglayacak tedbirler
alinmaktadir. Farkli engel durumlari olan gruplar igin Engelli Ogrenci Birimi
Koordinatorliigii ile is birligi kurularak caligmalar yiiriitiilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erisimine iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.4._1: Engelli rampasi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Bolimiimiiz biinyesinde yer alan Matematik Egitimi Kuliibii ve Fen Bilgisi
Ogretmenligi Kuliibii; soylesi, geziler, bilim merkezi ziyaretleri ve Cocuk Esirgeme
Kurumunda etkinliklerin yapilmas1 seklinde faaliyetler gerceklestirmektedir. Programlar
kapsamindaki Topluma Hizmet Uygulamasi dersi aracilifiyla da bu tiir faaliyetler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan
firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Kanitlar

(2)B.3.5._1: Faaliyetler drnegi



https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/af03c3033c64291b7ed91296e9c50437.docx&yeni=B.3.4._1%3A+Engelli+rampas%C4%B1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/3c66e1a8ab35668a60f486ef1341ffd7.pdf&yeni=B.3.5._1%3A+Faaliyetler+%C3%B6rne%C4%9Fi

(3)B.3.5. 2: Fen Bilgisi Ogretmenligi Kuliibii iftar Organizasyonu

(3)B.3.5._3: 14 Mart Diinya Pi Giinii Etkinligi

B.4. Ogretim Kadrosu
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universite biinyesinde yapilan atama ve yiikseltmelere iliskin siire¢lerde YOK ve
Trabzon Universitesinin (a) Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina
Naklen veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris
Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik (b) Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi ve (c) Trabzon Universitesi Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonergesi dikkate alinmaktadir. Bu bakimdan Matematik ve
Fen Bilimleri Egitimi Boliimii biinyesinde gorev yapacak Ogretim elemanlarinin
atanmas1 ve bolimde gorev yapan oOgretim elemanlarimi yiikseltme siireclerinde
yukarida belirtilen yonetmelikler ve yonergeler takip edilmektedir. Ancak atama,
yiikseltme ve gorevlendirme kriterlerinde niteligi arttirma amagli bazi degisikliklerin
yapilmasi yoniinde calismalar s6z konusudur. Boliimiimiiz biinyesindeki programlarda
ders gorevlendirme siirecinde (d) Trabzon Universitesi Ders Gorevlendirme Y 6nergesi
dikkate alinmaktadir. Tlgili yonerge dikkate almarak teorik ve uygulamali dersler
Ogretim elemanlar1 arasinda uzmanlik alanlar1 ve ders ytikleri ele alinarak dengeli bir
sekilde dagitim yapilmasi esastir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak
planlamada alana 6zgii ihtiyaclar irdelenmemistir.

Kanitlar

(2)B.4.1._1: TRU DERS GOREVLENDIRME YONERGESI

(2)B.4.1._2: TRU Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve atama ydnergesi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
Boliimiimiiz biinyesinde bu yonde farkli ¢aligmalar yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek {lizere
uygulamalar vardir.

Kanitlar

(2)B.4.2. 1: Lisansiistii Ogrencilere Yonelik Egitim Seminerleri - 2



https://matfen.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1920/fen-bilgisi-ogretmenligi-kulubu-iftar-organizasyonu
https://matfen.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1902/14-mart-dunya-pi-gunu-etkinligi
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/Ek-%206%20.pdf
https://trabzon.edu.tr/Images/Uploads/YONERGELER/ogretimuyeyukselme.pdf
https://matfen.trabzon.edu.tr/Etkinlik/2002/lisansustu-ogrencilere-yonelik-egitim-seminerleri-2

(3)B.4.2. 2: Lisansiistii Ogrencilere Yonelik Egitim Seminerleri - 1

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Boliimiimiiz &gretim elemanlarmin da ic¢inde bulundugu Trabzon Universitesinde
gorevli akademik personelin, gostermis olduklari basari/listiin basart ve hizmetlerin
degerlendirilmesi, performanslarinin artirilmasi ve ¢alismalarinin  desteklenmesi
siirecinde (a) Trabzon Universitesi Akademik Personel Odiil Yonergesi esas
alinmaktadir. Bu yonerge dahilinde 6diil verilecek tarih itibari ile 2018 yilindan 6nce
Karadeniz Teknik Universitesi biinyesinde ifa edilen hizmet siiresi de dahil olmak {izere
Trabzon Universitesi'nde 20 yilin1 dolduran akademisyenlere bagli olduklari birimce,
30 yil hizmet vermis olan akademisyenlere Trabzon Universitesi Rektorliigii tarafindan
Tesekkiir Belgesi ve Plaket, emekli olan dgretim elemanlarmma Tesekkiir Belgesi ve
Plaket verilmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3 - Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar1 kurum geneline yayilmstir.
Kamtlar

(3)B.4.3._1: Fatih Egitim Fakiiltemizden Ogretmenler Giinii’ne Ozel Kutlama

(2)B.4.3. 2: Lisansiistii Ogrencilere Yénelik Egitim Seminerleri - 1

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari
C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii’'nde arastirma siireglerinin takibi ve
yonetiminde gorev alan ekipler ve bu siire¢ hususunda yapilan planlamalar
bulunmaktadir Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina
iligkin yonlendirme ve motive etme gibi hususlart dikkate alan planlamalar
bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
yonlendirme ve motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.1._1: AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGi



https://matfen.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1882/lisansustu-ogrencilere-yonelik-egitim-seminerleri-1
https://trabzon.edu.tr/Haber/2890/fatih-egitim-fakultemizden-ogretmenler-gunu-ne-ozel-kutlama
https://matfen.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1882/lisansustu-ogrencilere-yonelik-egitim-seminerleri-1
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Bolimii’nde arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
siirdiirebilmek i¢in uygun nitelikte 6gretim elemanlar1 bulunmakta ve fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasinda {iniversite yonetimi tarafindan genele yonlendirilen
kaynaklar, olusturulan arastirma merkezleri ve destek burslar1 yer almaktadir. Kurumun
arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve
nicelikte fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.2._1: Arastirma Merkezleri

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Boliimde benimsenen arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve
destekleyen doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar mezun olan bireylere
yonelik olarak kurum igerisinde ve disarisinda yiiriitilmektedir. Ancak doktora
programlari mezunlarimin takibi ile ilgili bir siire¢ bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi
ve doktora sonrast imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

(2)C.1.3._1: ISANSUSTU EGITIM VE OGRETIM YONETMELIGI

(2)C.1.3. 2: LISANSUSTU PROGRAMLARININ YURUTULMESINE ILISKIN
ILKELER

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine y&nelik planlama ve
uygulamalar (destekleyici proje yazma egitimleri, uluslararasi firsatlar, proje is birligi
caligmalar1 vb.) bulunmaktadir. Bu tiir uygulamalar bolim icerisinden ve/veya
iniversite icerisinden saglanan proje ve uygulama calismalar1 ile saglanmaktadir.
Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yiiriitiilmektedir.


https://www.trabzon.edu.tr/S/4293/arastirma-merkezleri
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/08/20200831-12.htm
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/lisansustu-trabzon-edu-tr/Mevzuat/EK%20-6_Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Esaslar.pdf
https://lisansustu.trabzon.edu.tr/Files/ckFiles/lisansustu-trabzon-edu-tr/Mevzuat/EK%20-6_Lisans%C3%BCst%C3%BC%20Esaslar.pdf

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlariin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine
yonelik uygulamalar yriitiilmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.1. 1: Akademik Diizeyde Bilimsel Arastirma Projesi Yazma Egitimi

2)C.2.1._2: TUBITAK 2209-A Proje Hazirlama Atolye Etkinligi Gerceklestirildi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma
birimleri

Boliimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoOniinde mekanizmalar olusturmaya yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bu
hususta Dis Iliskiler Kurum Koordinatérliigii, uluslararasi hareketliliklere (personel
egitim alma / personel ders verme) ve uluslararas1 6grencilere de hitap edebilecek ders
tasarimlarini tesvik etme (6r. Jean Monnet bursu) hedefindedir. Bu hedef dogrultusunda,
Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Boliimii 6gretim {iyeleri uluslararas: diizeyde ortak
programlara katilarak uluslararas1 diizeyde ortak programlar olusturmaya yonelik 6n
hazirliklar yapmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri yiirtitiillmektedir.

Kanitlar

(3)C.2.2. 1: Erasmus+ KA131 /2024 — 2025 Sozlesme Donemi Sonuclari

(2)C.2.2._2: Das iliskiler ofisi

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimde arastirma performansinin izlenmesine yonelik olarak ¢gretim elemanlarindan
diizenli olarak veriler alinmaktadir. Kurumda arastirma performansinin izlenmesine ve
degerlendirmesine yonelik mekanizmalar bulunmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde arastirma performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar


https://trabzon.edu.tr/Etkinlik/1685/akademik-duzeyde-bilimsel-arastirma-projesi-yazma-egitimi
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/2756/tubitak-2209-a-proje-hazirlama-atolye-etkinligi-gerceklestirildi
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/Duyuru/7896/erasmus-ka131-2024-2025-sozlesme-donemi-personel-ders-verme-ve-personel-egitim-alma-hareketliligi-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://ofinaf.trabzon.edu.tr/

(3)C.3.1. 1: Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

(2)C.3.1._2: Akademik Tesvik

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine yonelik olarak
diizenli veriler alinmakla birlikte, Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme
performanslarint izlemek ve degerlendirmek iizere akademik tesvik inceleme
komisyonu ve akademik tesvik yonetmeligi mevcuttur. Ayrica, akademik performas
bilgi sistemi aracilifiyla performans c¢iktilarinin  giincellenmesinde  kolaylik
saglanmaktadir. Kurumun genelinde Ogretim elemanlariin arastirma-gelistirme
performansini  izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan mekanizmalar
kullanilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansini
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(2)C.3.2. 1: AKADEMIK TESVIK ODENEGI YONETMELIGi

(3)C.3.2. 2: Birim Akademik Tesvik Basvuru ve Inceleme Komisyonu

(3)C.3.2. 3: AKADEMIK PERFORMANS BILGI SISTEMI

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siirec¢lerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari
D.1.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi

Kurum biinyesinde toplumsal katki siireclerinin yonetim siirecinde dikkate alinan (a)
Trabzon Universitesi Toplumsal Katki Politikasi geregince Matematik ve Fen Bilimleri
Bolimi yiiriittigli faaliyetlerde yonetim, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
sosyal, kiiltlirel, sanatsal, spor ve saglik faaliyetlerinin toplumsal katkiya doniismesini
onemsemektedir. Bu noktada iiniversite biinyesinde yer alan Kalite Koordinatorliigii
Toplum Katki Politikas1 (D.1.1.1.) dikkate alinarak planlamalar yapilmaktadir.
Boliimiimiizde suanda lisans diizeyinde aktif olan iki programda 6grencilerin toplumsal
duyarhigini arttirmak vey akin cevreden baslayarak uzaga dogru gidecek sekilde
toplumun ihtiyaclarina katki sunmak amaciyla programlarda “Topluma Hizmet
Uygulamalar1” dersi yer almaktadir (D.1.1.2.). Her program kendi igerisinde dersi
yiirliten 6gretim elemanlar: ile gerceklestirilen toplantilarda, 6grencilerin yiirtitecekleri
faaliyetler ilizerine goriisiilmektedir. Ders kapsaminda 6grenciler uygulamaya yonelik
projeler  gelistirmekte,  faaliyetler = organizeler  etmekte  ve/veya  g¢esitli


https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6229/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://personel.trabzon.edu.tr/Share/EDD5B6C5FE43854EA3FFE8DEB10039EE
https://egitim.trabzon.edu.tr/S/6229/birim-akademik-tesvik-basvuru-ve-inceleme-komisyonu
https://bidb.trabzon.edu.tr/Share/B36862B43A8D8A55819AB35D81750C58

proje/kurum/kuruluslarda yer alan calismalara katilmaktadir. Yiriitiilen etkinlikler,
“Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Donem Faaliyet Plan1” {izerinden kontrol altinda
tutulmaktadir. Boliim biinyesinde toplumsal katki faaliyetleri yiirliten iki adet 68renci
kuliibii mevcuttur. Bu kuliipler Matematik Egitimi Kuliibii ve Fen Bilgisi Ogretmenligi
Kuliibii’diir. Matematik Egitim Kuliibii geleneksel olarak her yil 14 Mart tarihinde
Geleneksel Pi Giinii Etkinligi (D.1.1.3.) diizenlemekte ve boliim biinyesinde farkli
programlarda O0grenim goren O6grencilere matematigin bilimsel, kiiltiirel ve sanatsal
yonlerini 6ne ¢ikaran etkinlikler araciligiyla katki sunmak hedeflenmektedir. Ayrica Fen
Bilgisi Ogretmenligi kuliibii tarafindan organize edilen biraraya gelme programlari
(D.1.1.4.) ile birliktelikler artirilmaya c¢alisilmaktadir. Toplumda yer alan giincel
konulara yonelik olarak organize edilen egitimlere katilimlar (D.1.1.5) saglanmaktadir.
Buna ek olarak boliimiimiiz 6grencilerinin yiirlitiici ve/veya arastirmact oldugu
TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi
kapsaminda desteklenen projeler (D.1.1.6.) ile kendi alanlarina yonelik yeterlilikler
kazanarak topluma katki sunulan ¢alismalar yapilmistir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapist
kurumsal tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

Kanitlar

(2)D.1.1._1: Toplumsal katk1 politikasi

(2)D.1.1._2: Topluma Hizmet Uygulamalar: dersi bilgi paketi

(3)D.1.1._3: Matematik Egitim Kuliibii Geleneksel Pi Giinii Programi

(3)D.1.1._4: Fen Bilgisi Ogretmenligi Kuliibii biraraya gelme programi

(3)D.1.1._5: Toplumda yer alan giincel konulara yonelik egitim

(3)D.1.1._6: TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Programinda desteklenen projeler

D.1.2. Kaynaklar

Boliimiimiiz bilinyesinde toplumsal katki faaliyetleri ile ilgili bir mali kaynag:
bulunmamakta ve biitce konusunda herhangi bir planlama yapilmamaktadir. Her ne
kadar fiziksel ve insan giicli agisindan yeterli kaynaga sahip olsa da nakdi bir biitge yer
almamakta ancak bu kapsamda yapilan egitimlerde gerek deneyimli Ogretim
elemanlarinin (D.1.2.1) destegi gerekse fiziki ortamlarin yeterliligi ile bu katki
maksimize edilmeye ¢alisilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2 - Kurumun toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.


https://kalite.trabzon.edu.tr/S/498/toplumsal-katki
https://ubys.trabzon.edu.tr/AIS/OutcomeBasedLearning/Home/Index?id=hDPU7x81ezjyKLroD0ct!xDDx!g!xGGx!!xGGx!&culture=tr-TR
https://matfen.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1902/14-mart-dunya-pi-gunu-etkinligi
https://matfen.trabzon.edu.tr/Etkinlik/1920/fen-bilgisi-ogretmenligi-kulubu-iftar-organizasyonu
https://matfen.trabzon.edu.tr/Duyuru/7564/bagimlilikla-mucadele-egitimi
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/2383/fakultemizin-tubitak-2209-a-proje-basarisi
https://www.trabzon.edu.tr/Haber/2383/fakultemizin-tubitak-2209-a-proje-basarisi

Kanitlar

(2)D.1.2._1: Boliim akademik kadro

D.2. Toplumsal Katki Performansi
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde aktif olan iki programda yer alan “Topluma Hizmet Uygulamalar1”
dersinde yapilacak olan faaliyetere yonelik takip ve izleme caligmalar1 egitim fakiiltesi
bilinyesinde olusturulan Topluma Hizmet Komisyonunda (D.2.1.1.) belirtilen kriterlere
gore yapilmaktadir. Topluma Hizmet Komisyonu belirli araliklar toplanarak (D.2.1.2.)
derslerde yapilacak olan faaliyetler, izleme ve takipleri kayit altina alinmakta (D.2.1.3.,
D.2.1.4., D.2.1.5) ve bu bilgiler “Topluma Hizmet Uygulamalar1 Dersi Dénem Faaliyet
Plan1” iizerinden kontrol altinda tutulmaktadir. (D.2.1.6). Boliimiimiiz biinyesinde yer
alan programlarda 6grenim goren basarili 6grenciler arasindan ihtiya¢ sahipleri tespit
edilmekte ve yemek bursu bagvurusunda bulunmak iizere yonlendirilmektedir. Bdylece
(a) Trabzon Universitesi Rektorliigii Yemek Bursu Yonergesi (D.2.1.7.) esas almarak
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan belirtilen kriterleri saglayan
ogrencilerin yemek ihtiyacglar1 karsilanmaktadir. Boliimiimiiz biinyesinde yemek bursu
fisi anlaminda ayr1 bir destek de saglanmaktadir (D.2.1.8.) Diger taraftan, bolimiimiiz
bilinyesindeki derslerin yiiriitiildiigi A Blok ve D Blok girislerinde dezavantajl
bireylerin de kullanabilecegi birer adet asansor bulunmaktadir. Ancak Rektorlik ve
Boliimiimiiziin sagladig desteklerin her biri tarafimizca izlenmekte ve gerekli islemler
yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3 - Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek
tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

Kanitlar

(3)D.2.1. 1: Topluma Hizmet Komisyonu

(3)D.2.1._2: Topluma Hizmet Komisyonu toplantisi

(3)D.2.1._3: Topluma Hizmet Dersi Ornek Proje-1

(3)D.2.1._4: Topluma Hizmet Dersi Ornek Proje-2

(3)D.2.1._5: Topluma Hizmet Dersi Ornek Proje-3

(3)D.2.1._6: Topluma Hizmet Uygulamalari Dersi Donem Faaliyet Plani

(2)D.2.1._7: Trabzon Universitesi Rektorliigii Yemek Bursu Ydnergesi

(3)D.2.1._8: Boliim yemek bursu verilen §grenci listesi



https://matfen.trabzon.edu.tr/Personel/Akademik/5173
https://trabzon.edu.tr/S/6630/topluma-hizmet-uygulamalari-komisyonu
https://trabzon.edu.tr/Haber/2703/topluma-hizmet-uygulamalari-komisyonu-toplantisi-yapildi
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d40f43738dd69171246cf713c80cc83f.pdf&yeni=D.2.1._3%3A+Topluma+Hizmet+Dersi+%C3%96rnek+Proje-1
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/d305186983cd1dd719babc63bb10385e.pdf&yeni=D.2.1._4%3A+Topluma+Hizmet+Dersi+%C3%96rnek+Proje-2
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/a13246fbf2bbf7d223c186c9d3f16d77.pdf&yeni=D.2.1._5%3A+Topluma+Hizmet+Dersi+%C3%96rnek+Proje-3
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/ccb1df8a8aecf878fb2570aaf05f5777.doc&yeni=D.2.1._6%3A+Topluma+Hizmet+Uygulamalar%C4%B1+Dersi+D%C3%B6nem+Faaliyet+Plan%C4%B1
https://sks.trabzon.edu.tr/Share/1A06FE3101481CA024C2961EC847F95E
https://kidr.trabzon.edu.tr/indir.php?yol=./dosyayukle/6d12146d025a3f28d795d6245398ea9b.pdf&yeni=D.2.1._8%3A+B%C3%B6l%C3%BCm+yemek+bursu+verilen+%C3%B6%C4%9Frenci+listesi

SONUC VE DEGERLENDIRME

Boliimde yer alan Ogretim elemanlarinda alaninda ulusal ve uluslararasi kapsamda
taninabilirligi yliksek aragtirmacilar olmaktadir. Boliim 6gretim elemanlar1 ulusal bazda
alan ile ilgili bir¢cok faaliyette danisman, arastirmaci, uzman, egitmen vb. rollerde
gorevler almaktadir. Aktif olan iki anabilimdalinda lisansiisti programlar olup
mezunlar1 aranilan profillere sahiptir. Ayni1 zamanda lisans diizeyinde Ogretmen
adaylarinin TYYC'ne gore sektorel anlamda ihtiya¢ duyulan yeterliliklere sahip olarak
mezun olmalarinin yaninda siire¢ igerisinde ortaya koyduklari performanslar ile de
dikkat ¢ekmektedirler. Boliim bazinda iiretilen akademik faaliyetler belirli nitelikte ve
niceliktedir. Yapilacak olan akreditasyon ya da izleme-degerlendirme calismalar: ile
boliim nitelik ve nicelik agisindan uygun olmakla birlikte daha da iist seviyelere ¢ikacak
insan kaynagina da sahiptir.



BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU BEYANI

Bu Raporda yer alan bilgilerin ve kanitlarin giivenilir, dogru ve tam oldugunu,
Rapor igeriginde yer alan bilgilerin 2024 yil igerisinde gerceklesen faaliyetler ve
uygulamalara dayandigini, Raporun YOKAK tarafindan belirtilen yazim kurallarina ve
icerigine uygun oldugunu, kanit kullaniminda KVKK hikiimlerine dikkat edildigini beyan
ve taahhit ederim.

Onay Tarihi
Unvan Ad Soyad

Makam



